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 Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj: 86/08 i 61/11), gradonačelnik Grada Belog 

Manastira raspisuje  

 
 

 NATJEČAJ 

za imenovanje pročelnika u Službi gradonačelnika i Gradskog vijeća 

na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca – 1 izvršitelj 

 

 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane u članku 12. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, te sljedeće posebne 

uvjete: 

-    magistar pravne struke ili stručni specijalist pravne struke 

-    najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

-    položen državni stručni ispit 

Uvjet stručnog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla 

visoku stručnu spremu pravne struke, na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji 

radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj: 74/10).    

U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i 16. istoga Zakona.  

Osoba se prima u službu na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja provest će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, a potom i intervjuom s 

kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj. 

Na web-stranici Grada Belog Manastira www.beli-manastir.hr naveden je opis poslova i podaci o 

plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru te 

ostale informacije o natječajnom postupku. 

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Belog Manastira objavit će se vrijeme održavanja 

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje  pet dana prije održavanja provjere.     

Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 

prijava biti pozivani na dopunu prijave. Urednom prijavom na natječaj smatra se prijava koja sadrži 

sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na  

natječaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

javnog natječaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 

kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista upućena 

nema pravo podnošenja pravnog lijeka.   

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 

jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj i obvezne priloge navedene za dostavu uz prijavu 

http://www.beli-manastir.hr/


navedeni kandidat dužan je  priložiti izvornik ili ovjerenu presliku rješenja, odnosno potvrde iz koje 

je vidljivo pravo na koje se poziva, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja i svu drugu dokumentaciju utvrđenu odredbama posebnih 

zakona na čiju se primjenu kandidat poziva. 

Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije donošenja 

rješenja o imenovanju.  

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

- životopis 

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvornik ili presliku domovnice) 

- presliku osobne iskaznice 

- dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili presliku diplome) 

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslika rješenja, potvrde, ili 

ugovor o radu i sličnog dokumenta iz kojih  je vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 

poslovima u traženoj struci)  

- presliku radne knjižice (uključujući stranice s radnim stažem)  

- dokaz o  položenom državnom stručnom ispitu (preslika svjedodžbe ili uvjerenja) 

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak, ne starije od šest 

mjeseci (izvornik ili ovjerena preslika) 

- vlastoručno potpisanu izjavu kako ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (nije 

potrebno ovjeriti). 

Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama na 

adresu: Grad Beli Manastir, Ulica kralja Tomislava 53, 31300 Beli Manastir, s naznakom «Za  

natječaj - pročelnik u Službi gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada Belog Manastira - ne otvaraj». 

Grad Beli Manastir zadržava pravo ne izabrati niti jednog kandidata i poništiti natječaj. 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
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